
DESCRIZIONE DEI CRITERI DI SELEZIONE DELL’ASP 2 TERAMO:  
 
I criteri fondamentali, su cui si fonda la selezione proposta dall’ASP 2 Teramo, si basano sul concetto che il 
Servizio Civile debba essere considerato come una grande opportunità di crescita per tutti i giovani che 
abbiano i requisiti di accesso. Alla luce delle riflessioni espresse è importante per l’ente, per cercare di ottenere 
il migliore risultato possibile, seguire pochi ma fondamentali criteri generali nel processo di selezione.  
 
Va detto che il sistema proposto comporta l’attribuzione di un punteggio massimo pari a 100 punti, suddivisi 
in 60/100 punti per il colloquio di selezione e 40/100 punti per la valutazione dei titoli di studio e delle 
esperienze di lavoro e volontariato.  
 
Il Modello proposto, quindi, come già detto prevede l’articolazione della procedura di selezione in due 
momenti valutativi:  
 
a) Valutazione dei titoli di studio e delle esperienze di lavoro e volontariato;  
b) Colloquio;  
 
La Valutazione dei titoli di studio e delle esperienze di lavoro e volontariato comporta l’attribuzione di un 
punteggio complessivo pari a 40 punti. L’articolazione del punteggio è divisa tra i titoli di studio che danno 
diritto ad un punteggio massimo di 8 punti e le esperienze di lavoro e di volontariato il cui punteggio massimo 
è pari a 32 punti. Una simile articolazione del punteggio è finalizzata a premiare quei giovani candidati che nel 
corso della loro vita sono stati protagonisti di esperienze di lavoro e di volontariato.  
 
- valutazione dei titoli di studio,      Max 8 Punti  
- valutazione delle esperienze di lavoro e volontariato.   Max 32 Punti  
 
 
VALUTAZIONE DOCUMENTALE E DEI TITOLI DI STUDIO (Max 8 punti)  
La valutazione dei titoli di studio comporta l’attribuzione di punteggio nel modo che segue:  
 
LAUREA V.O. e/o MAGISTRALE ATTINENTE AL PROGETTO    8 PUNTI 
LAUREA V.O. e/o MAGISTRALE NON ATTINENTE AL PROGETTO    7 PUNTI 
LAUREA TRIENNALE ATTINENTE AL PROGETTO      6 PUNTI 
LAUREA TRIENNALE NON ATTINENTE AL PROGETTO     5 PUNTI  
DIPLOMA ATTINENTE AL PROGETTO       4 PUNTI 
DIPLOMA NON ATTINENTE PROGETTO       3 PUNTI 
LICENZA SCUOLA MEDIA INFERIORE:       2 PUNTI 
 
In sede di selezione sarà valutato SOLO il titolo più elevato  
 
 
VALUTAZIONE DELLE ESPERIENZE DI LAVORO E DI VOLONTARIATO. (Max 32 punti)  
La valutazione delle esperienze di lavoro e di volontariato, comportano l’attribuzione di un punteggio massimo 
pari a 32 punti, attribuendo 2 punti per ogni mese o frazione di mese pari o superiore ai 15gg per un periodo 
massimo valutabile di 16 mesi.  
 
L’attribuzione del punteggio segue una gradualità a seconda della tipologia dell’esperienza maturata secondo 
le indicazioni fornite in tabella: 
 
 
 
 



Tipologia di esperienza Coefficiente Durata 

Precedente esperienza nello stesso 
settore presso l'Ente che realizza il 

progetto 

coefficiente 2,00 
(mese o frazione di mese 

superiore o uguale a 15 giorni 

Periodo 
massimo 
valutabile 
16 mesi 

Precedenti esperienze nello stesso 
settore del progetto presso altro ente 

coefficiente 1,50 
(mese o frazione di mese 

superiore o uguale a 15 giorni 
Precedente esperienza in un settore 

diverso dal progetto presso l'ente che 
realizza il progetto 

coefficiente 1,00 
(mese o frazione di mese 

superiore o uguale a 15 giorni 

Precedente esperienza in un settore 
diverso dal progetto presso altro ente 

coefficiente 0,50 
(mese o frazione di mese 

superiore o uguale a 15 giorni 
Resta inteso che per procedere alla attribuzione dei punteggi, l’esperienza di lavoro e di volontariato deve 
esser descritta in maniera chiara e completa con indicazione del luogo, della durata e della tipologia di attività 
svolta. In mancanza degli elementi descritti non si procederà all’attribuzione dei alcun punteggio.  
 
b) COLLOQUIO. (Max 60 punti)  
Il colloquio di selezione è condotto, congiuntamente, da un selettore accreditato e da uno psicologo iscritto 
all’ordine e/o da altro personale in possesso di titoli accademici idonei riconosciuti dalla legge.  
Il colloquio comporta l’attribuzione del punteggio massimo di 60 punti è determina l’idoneità dei candidati.  
Vista la natura della prova, infatti, si ritiene lo strumento del colloquio adatto a determinare l’idoneità dei 
candidati all’esperienza di servizio civile. La stessa viene determinata dal punteggio minimo di 36/60 raggiunti 
in fase di colloquio.  Il punteggio relativo al colloquio si determina attraverso l’attribuzione di un punteggio 
finale di max 60 che si ottiene dalla somma dei singoli punteggi attribuiti a ciascuno dei 6 argomenti in cui lo 
stesso colloquio è strutturato: 
1. Il Servizio Civile Universale 
2. L’ambito del Progetto 
3. Il progetto 
4. Conoscenza dell’Ente 
5. Volontariato 
6. Motivazioni 
 
In particolare, per ogni argomento è possibile attribuire un punteggio che va da un minimo di 1 punto ad un 
massimo di 10 punti in cui il massimo punteggio ottenibile è appunto 60 punti 
 
e) Indicazioni delle soglie minime di accesso previste dal sistema:  
Le soglie minime di accesso previste dal Sistema che si intende adottare si riferiscono al punteggio maturato 
dai giovani volontari in fase di colloquio. Il candidato, alla luce di tale sistema, per essere ritenuto idoneo dovrà 
pertanto raggiungere il punteggio minimo di 36/60 in fase di colloquio.  
Il punteggio complessivo del candidato sarà dato dalla somma dei punti ottenuti nella valutazione dei titoli di 
studio, nella valutazione dell’esperienze di lavoro e di volontariato e dal punteggio ottenuto nel colloquio. Il 
punteggio massimo ottenibile è pari a 100 punti.  
I 100 punti sono così articolati:  
 
Valutazione Titoli di Studio      Max 8 Punti  
Valutazione Esperienze di lavoro e di volontariato   Max 32 Punti  
Colloquio        Max 60 Punti  
Totale         Max 100 Punti  


